
Предложения, направленные в адрес МКУ Комитет по образованию 

Администрации г. Улан-Удэ  

 

1. Внести в нормативные правовые акты Администрации изменения в части 

устранения замечаний, отмеченных в Акте. 

2. Актуализировать формулировки при определении права выплаты надбавки 

за «звание» в правовом акте Администрации г. Улан-Удэ при присвоении почетных 

званий «Золотой знак отличия Министерства образования и науки Российской 

Федерации», нагрудный знак «За верность профессии», «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации», других «профессиональных» наград, определить 

единый подход при установлении надбавки и определить ее денежный эквивалент по 

единому правилу. 

3. Принять меры по соблюдению требований СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» (вместе с «СанПиН 1.2.3685-21. 

Санитарные правила и нормы...») в части соблюдения норм площади на одного 

воспитанника. 

4. Провести анализ коллективных договоров, положений об оплате труда, 

других локальных актов по вопросам оплаты труда учреждений дошкольного образования 

в целях устранения замечаний и приведения их в актуальное состояние.  

5. Доработать форму расчетно-платежной ведомости в программных 

комплексах, сформировать справочники должностей, видов выплат в целях устранения 

замечаний и исключения рисков признания расходов нецелевыми или неправомерными. 

6. Провести анализ установленных учреждениями выплат и надбавок в целях 

исключения необоснованных, завышенных выплат и выработки единых подходов к 

установлению надбавок. 

7. Провести анализ причин и факторов работы работников во «вредных 

условиях», а также замещения ими других должностей наряду с основной должностью, 

исключить повторение (тиражирование) нарушений в других учреждениях. Представить 

информацию о проведенной работе в Министерство образования и науки для свода в срок 

до 01.09.2025. 

8. Упорядочить работу по ведению трудовых книжек в электронном виде, 

ведению делопроизводства по кадровым вопросам, закрепив конкретных должностных 

лиц за выполнение работы. 

9. Провести совещание в учреждениях, ведущих бухгалтерский учет 

самостоятельно, по недопущению нарушений при использовании средств 

республиканского бюджета, ведению делопроизводства по кадровым вопросам, учету 

посещаемости детей, представлению отчетности.  

10. Принять меры по повышению посещаемости детей в учреждениях, 

сокращению задолженности по родительской плате в целях исключения неэффективных 

расходов по субвенции.  

11. МКУ «Централизованная бухгалтерия МУ «Комитет по образованию 

Администрации г. Улан-Удэ»: 

• Принять меры по устранению замечаний и недопущению их в учреждениях, 

ведущих централизованный бухгалтерский учет; 

• Провести проверку расходов, связанных с выплатой заработной платы в 

учреждениях, не охваченных в ходе настоящей проверки, в целях исключения рисков 

неправомерных расходов, в том числе не подтвержденных первичными документами, 

либо оформленных с отклонением от установленных требований; 

• Усилить контроль за проведением бухгалтерских операций на основании 

надлежащим образом оформленных первичных документов. 
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