Информация о результатах  конкурса на формирование кадрового резерва для замещения должностей государственной
 гражданской службы Республики Бурятия
[bookmark: _GoBack]Старший инспектор, Инспектор

В соответствии с протоколом заседания конкурсной комиссии  Счетной палаты Республики Бурятия № 2 от 28.01.2022 г. на основании приказа № 8-л/с от 01.02.2022 г. по итогам рассмотрения документов  граждан, претендующих на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Республики Бурятия, а также на основании тестирования и индивидуального собеседования, оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов решено включить в кадровый резерв на замещение должности:
Старший инспектор – главная группа должностей категории «специалисты»
· Жанаеву Евгению Николаевну,
· Ринчинову Сурану Баировну,
· Сидорова Михаила Николаевича,
· Холонгуева Романа Георгиевича.

Инспектор - ведущая группа должностей категории «специалисты»
· Хиртуеву Елену Евгеньевну,
· Тармаханову Светлану Сергеевну. 

Документы участников конкурса, не включенных в кадровый резерв, могут быть возвращены по письменному заявлению, направленному по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Бау Ямпилова, д. 3, 
Справки по телефону 21-26-90, 21-04-61  

